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III. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего

8. Основные права и обязанности председателя Комитета, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

9. В целях реализации задач и функций, возложенных на Комитет, председатель Комитета/заместитель председателя Комитета обязан:
1) осуществлять планирование, организацию, координацию, контроль и анализ деятельности Комитета;
2) координировать вопросы взаимодействия Комитета со структурными подразделениями Департамента;

3) оказывать консультативную помощь по наиболее сложным вопросам, входящим в компетенцию Комитета;

4) осуществлять методическую, информационную деятельность по вопросам, входящим в компетенцию Комитета;

5) обеспечивать соблюдение требований законодательства при рассмотрении обращений граждан, поступающих в Департамент по вопросам, входящим в компетенцию Комитета;

6) организовывать и контролировать исполнение полномочий по осуществлению проведения государственной экспертизы участков недр, запасов общераспространенных полезных ископаемых и запасов подземных вод; которые используются для целей питьевого водоснабжения или технического водоснабжения и объем добычи которых составляет не более 500 куб. метров в сутки;
7) обеспечить создание и ведение фондов геологической информации Томской области;

8) организовывать взаимодействие с контрольными (надзорными), правоохранительными органами, органами прокуратуры, иными органами власти, организациями, гражданами в пределах компетенции Комитета;

9) инициировать разработку и участвовать в разработке проектов правовых актов, иных документов по вопросам, входящим в компетенцию Комитета;

10) принимать меры по предупреждению и недопущению нарушений законодательства сотрудниками Комитета в процессе осуществления ими должностных обязанностей;
11) визировать проекты приказов, распоряжений, положений и других актов, по вопросам, входящим в компетенцию Комитета;
12) составлять в установленные сроки отчеты по направлениям деятельности Комитета и предоставлять их в соответствующие органы; 

13) на основании данных анализа деятельности Комитета разрабатывать предложения по совершенствованию работы Комитета;
14) на основании анализа практики правоприменения разрабатывать предложения по совершенствованию законодательства в сфере деятельности Комитета; 

15) участвовать в подготовке и проведении совещаний, конференций, заседаний;
16) предоставлять информацию по запросам органов власти, правоохранительных органов, юридических лиц и граждан, в предусмотренном законом порядке;
17) соблюдать правила внутреннего распорядка, принципы служебного поведения государственного служащего, порядок обращения со служебной информацией, с информацией, содержащей персональные данные;
18) соблюдать нормативно установленный порядок делопроизводства и документооборота;
19) соблюдать требования о защите информации, используемой для осуществления профессиональной деятельности, установленные законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами.

20).
осуществлять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Томской области. 

10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей председатель Комитета/заместитель председателя имеет право:

1) осуществлять взаимодействие со структурными подразделениями Администрации Томской области, иными исполнительными органами Томской области, органами местного самоуправления Томской области и сотрудниками Департамента по исполнению возложенных на председателя Комитета обязанностей;
2) знакомиться с нормативными правовыми актами, документами, материалами, расчетами, запрашивать и получать необходимую информацию от структурных подразделений Департамента для исполнения возложенных на председателя Комитета/заместителя председателя должностных обязанностей;

4) давать обязательные для выполнения распоряжения и указания сотрудникам Комитета;

3) получать объективную оценку своей деятельности непосредственно от начальника Департамента, знакомиться с отзывами о своей профессиональной служебной деятельности другими документами до внесения их в личное дело, с материалами личного дела;
4) принимать участие в созываемых начальником Департамента совещаниях при обсуждении на них вопросов, имеющих отношение к направлению работы Комитета;

5) давать заключения и вносить предложения по решению вопросов, относящихся к его компетенции;
6) запрашивать и получать от исполнительных органов Томской области и органов местного самоуправления Томской области, юридических и физических лиц полную и объективную информацию, необходимую для осуществления возложенных на председателя Комитета/заместителя председателя обязанностей;
7) вносить на рассмотрение начальника Департамента предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комитета, Департамента, в том числе предложения по совершенствованию работы Комитета, Департамента;
8) выходить с инициативными предложениями о проведении совещаний по вопросам деятельности Комитета, Департамента;
 9) визировать и давать заключения о законности принимаемых Департаментом решений по вопросам, входящим в компетенцию Комитета;
10) вносить предложения о поощрении или наложении дисциплинарного взыскания в отношении сотрудников Комитета;
11) пользоваться в пределах, возложенных на председателя Комитета/заместителя председателя обязанностей автоматизированными информационными системами, банками данных, имеющимися в Департаменте;
12) имеет право на профессиональное развитие в соответствии с действующим законодательством.

11. Председатель Комитета/заместитель председателя осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями начальника Департамента.

12. Председатель Комитета/заместитель председателя за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

20. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности Председателя Комитета/заместителя председателя оценивается по следующим показателям:

1) своевременность исполнения служебных/должностных обязанностей государственным гражданским служащим и подчиненными ему сотрудниками Департамента, представления предусмотренной отчетности и необходимой информации;

2) качество исполнения должностных обязанностей (доля разработанных нормативных правовых актов от запланированных; своевременность предоставления регламентированной отчетности; отсутствие повторных обращений граждан по одному и тому же поводу; количество возвратов разработанных документов на существенную доработку; число жалоб и замечаний на работу государственного гражданского служащего и починенных ему сотрудников Департамента образования Томской области, своевременно подготовленные к снятию с контроля документы, отсутствие обоснованных замечаний на исполненные документы и выполненные поручения);

3) количество подготовленных документов, относящихся к компетенции государственного гражданского служащего и подчиненных ему сотрудников Комитета;

4) положительная динамика показателей результативности и эффективности деятельности государственного гражданского служащего и подчиненных ему сотрудников Департамента образования Томской области;

5) отсутствие нарушений правил служебного (трудового) распорядка государственным гражданским служащим и подчиненными ему сотрудниками Комитета.
2

